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Osobní manažerské vyznání 

(zdůrazňujeme, že požadavek Moderního řízení je max. 500 znaků textu včetně mezer)

	Co podle Vás by nejvíce napomohlo rozvoji firmy/organizace, kterou řídíte:

Reorganizace struktury řízení, omlazení pracovního týmu včetně a především managamentu. Orientace na zákazníka a kvalitu produktu, její měření a kontinuální sledování. Porozumění akcionářů pro potřeby investic do rozvoje společnosti.
Čeho chci dosáhnout ve firmě/organizaci, kterou řídím: 

S rozvojem cestovního ruchu roste i velmi kvalitní konkurence v našem oboru i regionu. Zásadním úkolem je udržet přední pozici naší společnosti  a získat větší podíl trhu v našem segmentu.
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